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Bienvenid@s!

La IA no vino a reemplazarte, sino a desafiarte a elevar tu manera de pensar,
relacionarte y decidir.

No se trata del miedo a la IA, sino del protagonismo humano.

💬 “No dejes que la IA te marque el rumbo; toma la batuta y aprende a dirigirla.”



Objetivos
Identificar las habilidades humanas esenciales
que te vuelven irremplazable, y

Diseñar tu propio Plan de Relevancia 2026, con
acciones concretas para mantenernos valiosos,
humanos y estratégicos en la era de la
Inteligencia Artificial.

Evaluar tu relación con la IA. ¿Por qué la era de
la IA es la era de las relaciones (RQ)?



Tu nombre1

País2

Completa la frase:  

Hoy la IA me genera...

3

Actividad

En el chat,
comparte:



Generación T: 

Vivimos un cambio sin precedentes: la automatización, información infinita y
rapidez nunca antes vista. 

La IA no vino a reemplazarte, sino a desafiarte a elevar tu manera de pensar,
relacionarte y decidir.

Ansiedad + Oportunidad: ¿cómo puedo usar la IA a mi favor para elevar mi trabajo,
mis relaciones y mi impacto?

La generación
de la Transición

¿Cúal es tu generación?



Actividad

En el chat, comparte:
¿Qué te preocupa más hoy con la IA?



Repercepción 



Repercepción 

¿Qué ves primero?

¿Qué podría estar

faltando en esta

lectura?



La repercepción es un músculo estratégico.
En tiempos de ruido, los líderes no sólo

escuchan, interpretan.

Esa es la diferencia entre quienes
reaccionan y quienes dirigen



Terreno Alto y las Habilidades
Humanas Esenciales



Terreno Alto y las Habilidades
Humanas Esenciales

1. Cómo trabajamos con nosotros mismos: nuestra resiliencia, criterio y propósito.

2. Cómo trabajamos con otros: nuestra empatía, colaboración y comunicación.

3. Y cómo trabajamos con la IA: aprendiendo a usarla como herramienta, no como

amenaza.

Preparación: RQ (Inteligencia de las Relaciones)



A.L.M.A.

Adaptabilidad:
Responder con
flexibilidad y
aprender
rápido

A M

Mentalidad:
Mantener
curiosidad y
apertura

A

Aprendizaje:
Convertir la
incertidumbre
en
oportunidad

L

Liderazgo:
Guiar a otros
en medio de
la transición



Pensando en tu trabajo o

actividad profesional,

Completa la frase:  

Mi toque humano único es ...

Actividad

En el chat,
comparte:



Mapa de Tareas

Escribe de 5 a 7 tareas frecuentes de
tu trabajo.

En la segunda columna, anota cuánto
tiempo dedicas a cada una.

En la tercera, marca si la IA podría
ayudarte: Nada / Algo / Mucho.

En la cuarta, indica qué parte
depende totalmente de tu criterio
humano, empatía, experiencia.

En la última columna, reflexiona
sobre cómo podrías reimaginar tu
rol/tarea con apoyo de la IA.

Para dirigir con intención, primero necesitamos
claridad: ¿dónde agrego valor yo, y dónde

puedo apoyarme con la IA?





Plan de Relevancia 2026

Describe tu contexto: industria, rol,
entorno.

Identifica dos señales de cambio que
ya ves en tu sector.

Escribe tus dos principales fortalezas
RQ.

Define tres micro-compromisos para
los próximos 90 días:

Una acción para aprender IA
Una acción para usar IA
Una acción para fortalecer una
habilidad humana

Escribe una frase de propósito que te
recuerde por qué lideras con
intención.  





Los datos y los títulos ya no nos diferencian: lo que

realmente cuenta es lo que construyes, cómo aportas

valor y quién eres cuando lo haces.

Reto: amplificar tu autenticidad, fortalecer tus
habilidades humanas: conectar, crear y liderar con

otros. 
Desarrollar tu A.L.M.A.

Adaptabilidad, Liderazgo, Mentalidad y
Aprendizaje.



Toma la batuta!
Fortalece tus habilidades humanas, conecta,
aprende y lidera con intención en 
MaestroRQ.com     |   info@maestrorq.com
Microaprendizajes |  Talleres |  Comunidad RQ

Gracias
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