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Bienvenid@s!

La IA no vino a reemplazarte, sino a desafiarte a elevar tu manera de pensar,
relacionarte y decidir.

No se trata del miedo a la IA, sino del protagonismo humano.

® “No dejes que la IA te marque el rumbo; toma la batuta y aprende a dirigirla.”



Objetivos

Evaluar tu relacion con la IA. ;Por que la era de
la IA es |la era de las relaciones (RQ)?

ldentificar las habilidades humanas esenciales
gue te vuelven irremplazable, y

Disenar tu propio P
acciones concretas

an de Relevancia 2026, con
nara mantenernos valiosos,

humanos y estrategicos en la era de la
Inteligencia Artificial.



Actividad 1" Tunombre

2 Pais
En el chat,

comparte:

3 Completa la frase:

Hoy la IA me genera...



:cCual es tu generacion?

Generacién T: Lageneracion
de la Transicion

Vivimos un cambio sin precedentes: la automatizacion, informacion infinita y
rapidez nunca antes vista.

La IA no vino a reemplazarte, sino a desafiarte a elevar tu manera de pensar,
relacionarte y decidir.

Ansiedad + Oportunidad: ;coémo puedo usar la |IA a mi favor para elevar mi trabajo,
mis relaciones y mi impacto?



Actividad

En el chat, comparte:
;Qué te preocupa mas hoy con la IA?



Repercepcion




Repercepcion
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cQuée ves primero?

INTELBGENCIA ARTIFICIAL »

La inteligencia artificial destruira 400.000
empleos en la proxima década

El comercio, las actividades administrativas y la hosteleria seran los sectores mas
afectados por la automatizacién

cQué podria estar
faltando en esta

lectura?




La repercepcion es un musculo estratéegico.
En tiempos de ruido, los lideres no solo
escuchan, interpretan.

Esa es la diferencia entre quienes
reaccionan y quienes dirigen
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Terreno Alto y las Habilidades
Humanas Esenciales

1. Como trabajamos con nosotros mismos: nuestra resiliencia, criterio y propasito.

2. Como trabajamos con otros: nuestra empatia, colaboracién y comunicacion.
3. Y como trabajamos con la |A: aprendiendo a usarla como herramienta, no como

dimenaZa.

Preparacion: RQ (Inteligencia de las Relaciones)



A

Adaptabilidad:
Responder con
flexibilidad y
aprender
rapido

A.L.M.A.

L

Liderazgo:
Guiar a otros
en medio de
la transicion

M

Mentalidad:
Mantener
curiosidad y
apertura

A

Aprendizaje:
Convertir |la
Incertidumbre
en
oportunidad



Actividad Pensando en tu trabajo o

actividad profesional,

En el chat,
comparte:

Completa la frase:

Mi toque humano unico es ...



Mapa de Tareas

e Escribe de 5 a 7 tareas frecuentes de
tu trabajo.

e En la segunda columna, anota cuanto
tiempo dedicas a cada una.

e En la tercera, marca si la |A podria
ayudarte: Nada / Algo / Mucho.

Para dirigir con intencion, primero necesitamos
claridad: ;donde agrego valor yo, y donde
puedo apoyarme con la IA?

e En la cuarta, indica quée parte
depende totalmente de tu criterio
humano, empatia, experiencia.

e En la ultima columna, reflexiona
sobre como podrias reimaginar tu
rol/tarea con apoyo de la IA.



Mapa de Tareas - Adriana

MapadeTareas + [
v Tiempo dedicado (%) ~ ilLalApuede ayudar? ~ Parte humanaesencial +~ Oportunidades de mejora

Crear contenido |l a conexidn con nuestros Un agente que me genere borradores

clientes v saber aue temas diarios, recopile ideas clave, sugiera
- y 9 ganchos y me entregue un “primer corte”

son relevantes para ellos. para yo solo dar la intencién final.

para LinkedIn

) | a claridad GIDF‘ICED[UEI, las Un agente que cree guiones, estructuras,
Crear contenido metaforas. |la pedagﬂgl’a y la desgloses por segmentos y checklists de
]

. . : grabacion para reducir mi carga mental y
para YouTube autenticidad frente a camara. acelerar produceion.

Facilitar espa cios y Leer el gru_pf_‘:, adap_tar en tiempo Al preparando .r'n:-:ten'ales r}ru-.hh.uu |

real, manejar emociones, sostener resumenes, guias personalizadas segun el
talleres conversaciones dificiles y crear plblico y que automatice seguimientos y
sequridad psicolégica. encuestas.




Plan de Relevancia 2026

e Describe tu contexto: industria, rol, e Define tres micro-compromisos para

entorno. los préoximos 90 dias:
o Una accion para aprender IA

e |dentifica dos senales de cambio que o Una accion para usar |A

ya ves en tu sector. o Una accion para fortalecer una
habilidad humana

e Escribe tus dos principales fortalezas e Escribe una frase de proposito que te

RQ. recuerde por qué lideras con

intencion.



Plan de Relevancia - Adriana

o Mi contexto o Senales de cambio en mi entorno

Trabajo en el mundo del liderazgo, aprendizaje y » La audiencia quiere aprendizajes mas cortos, mas
transformacion humana, guiando a profesionales y practicos y mas personalizados.
empresas a desarrollar habilidades del futuro. Mi La competencia de creadores de contenido

industria esta en plena disrupcion: |A generativa, aumenta gracias a |A.
aprendizaje autonomo, nuevas formas de contenido y Los clientes buscan espacios vivenciales e

cambios profundos en cémo la gente aprende y hibridos, no solo teoria.
trabaja. La velocidad de cambio exige habilidades

humanas fuertes.

o Fortalezas humanas Micro-compromisos de 90 dias

» a) Accion para aprender A
D'EE”D_ creativo de experiencias 2y transfur_rnan. Tomar un micro-curso semanal (15-20 min) sobre agentes o
Conexion humana profunda al facilitar espacios. automatizaciones.

Vision estratégica para traducir tendencias en

herramientas practicas. e b) Accién para usar IA
Configurar un agente que gestione parte del flujo de contenido
(ideas, borradores, clips).

* ) Accion para fortalecer una habilidad humana
Practicar conversaciones de alta calidad semanalmente con 1
cliente o colega (escucha profunda + presencia).

e Mi frase proposito

“En un mundo que acelera, mi trabajo es crear espacios que humanicen,
acompanen y eleven. La |A amplifica; mi esencia guia.”




Los datos y los titulos ya no nos diferencian: lo que
realmente cuenta es lo que construyes, como aportas

valor y quién eres cuando lo haces.

Reto: amplificar tu autenticidad, fortalecer tus
habilidades humanas: conectar, crear y liderar con
otros.

Desarrollar tu A.L.M.A.
Adaptabilidad, Liderazgo, Mentalidad y
Aprendizaje.



MaestroRQ NT)) R

Gracilas
Toma la batutal
Fortalece tus habilidades humanas, conecta, _: - E
aprende vy lidera con intencion en
MaestroRQ.com iInfo@maestrorg.com l [ MecstroRO - |
Microaprendizajes | Talleres | Comunidad RQ
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